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POLITICA PER LA PARITÀ DI GENERE 

In conformità con la UNI/PdR 125:2022, Imaco Spa si impegna a promuovere la parità di 
genere all’interno della propria struttura organizzativa, riconoscendo l’importanza di un 
ambiente inclusivo e rispettoso delle differenze di genere per la crescita sostenibile e 
l’innovazione. 
Principi Fondamentali 

• Garantire pari opportunità di accesso, sviluppo e carriera a tutte le persone, 
indipendentemente dal genere. 

• Promuovere l’equilibrio di genere nelle posizioni di responsabilità, leadership e in 
tutti i livelli dell’organizzazione. 

• Prevenire ogni forma di discriminazione e molestia basata sul genere, attraverso 
politiche e procedure chiare. 

• Favorire una cultura aziendale che riconosca e valorizzi le diversità di genere, 
incoraggiando l’inclusione e la partecipazione attiva di tutte le persone. 

• Monitorare costantemente i processi organizzativi per individuare eventuali 
squilibri o ostacoli alla parità di genere e adottare le azioni correttive necessarie. 

Obiettivi 

• Raggiungere percentuali significative di equilibrio di genere nelle assunzioni, 
promozioni e formazione. 

• Incrementare la rappresentanza femminile in ruoli decisionali e manageriali. 
• Diffondere la consapevolezza e la formazione su tematiche di parità di genere a 

tutti i livelli dell’organizzazione. 
• Garantire condizioni di lavoro adeguate che facilitino la conciliazione tra vita 

professionale e privata per tutte le persone. 

Impegno 

Imaco SpA si impegna a: 
• Assegnare risorse e responsabilità specifiche per l’attuazione del Piano Strategico 

per la parità di genere. 
• Coinvolgere attivamente il Comitato Guida per la definizione, il monitoraggio e 

l’aggiornamento delle politiche di parità. 
• Favorire la trasparenza e la comunicazione interna ed esterna sui progressi in 

materia di parità di genere. 
• Promuovere collaborazioni con enti esterni, associazioni e reti che condividono 

l’obiettivo della parità. 
Responsabilità 
La responsabilità complessiva della politica per la parità di genere è affidata al Comitato 
Guida, che ne assicura l’efficacia e la coerenza con gli obiettivi strategici 
dell’organizzazione. 
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